TÜRKİYE İHRACATÇILAR MECLİSİ VE İHRACATÇI BİRLİKLERİ                       11 EKİM 2011 TARİH VE 28081 SAYILI RESMİ GAZETE’DE 

                          İNSAN KAYNALARI YÖNETMELİĞİ                                                                   YAYIMLANAN DEĞİŞİKLİKLER


	TÜRKİYE İHRACATÇILAR MECLİSİ VE İHRACATÇI
 BİRLİKLERİ İNSAN KAYNAKLARI YÖNETMELİĞİ
	11 EKİM 2011 TARİH VE 28081 SAYILI RESMİ GAZETE’DE YAYIMLANAN DEĞİŞİKLİKLER

	             Tanımlar

             MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;
             a) Bakanlık: Dış Ticaret Müsteşarlığının bağlı olduğu bakanlığı,

             b) Birlik: İhracatçı Birliklerini,  

             c) Genel Müdürlük: İhracat Genel Müdürlüğünü, 

             ç) Genel Sekreterlik: TİM ve ihracatçı birlikleri genel sekreterliğini, 

             d) Eleme sınavı: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelik hükümlerine göre Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığınca yapılan Sınavı,

             e) Yarışma Sınavı: Giriş Sınavını,

             f) Kanun: 5910 sayılı Türkiye İhracatçılar Meclisi ile İhracatçı Birliklerinin Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunu,
             g) Müsteşarlık: Dış Ticaret Müsteşarlığını,

             ğ) Müsteşar: Dış Ticaret Müsteşarını,

             h) Personel : 4857 sayılı İş Kanununa tabi olarak daimi, özel ve belirli süreli hizmet sözleşmeli olarak TİM, birlik, irtibat bürosu ve sosyal tesislerde istihdam edilen personeli,

             ı) TİM: Türkiye İhracatçılar Meclisini,
             i) Yönetim Kurulu: 5910 sayılı Kanunun 6 ncı ve 13 üncü maddesinde belirtilen Kurulu,

             ifade eder.
	             Tanımlar

             MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;
             a) Bakanlık: Ekonomi Bakanlığını,        
                                    

             b) Birlik: İhracatçı Birliklerini,  

             c) Genel Müdürlük: İhracat Genel Müdürlüğünü, 

             ç) Genel Sekreterlik: TİM ve ihracatçı birlikleri genel sekreterliğini, 

             d) Eleme sınavı: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelik hükümlerine göre Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığınca yapılan Sınavı,

             e) Yarışma Sınavı: Giriş Sınavını,

             f) Kanun: 5910 sayılı Türkiye İhracatçılar Meclisi ile İhracatçı Birliklerinin Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunu,
             g) Müsteşarlık: Dış Ticaret Müsteşarlığını,

             ğ) Müsteşar: Dış Ticaret Müsteşarını,

             h) Personel : 4857 sayılı İş Kanununa tabi olarak daimi, özel ve belirli süreli hizmet sözleşmeli olarak TİM, birlik, irtibat bürosu ve sosyal tesislerde istihdam edilen personeli,

             ı) TİM: Türkiye İhracatçılar Meclisini,
             i) Yönetim Kurulu: Birliklerde 5910 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinde belirtilen yönetim kurulunu; birden fazla birliğin işlemlerinin aynı genel sekreterlik tarafından yürütüldüğü durumlarda ilgili Birliklerin yönetim kurulu başkanlarını; TİM’de ise 5910 sayılı Kanunun 13 üncü maddesinde belirtilen TİM Yönetim Kurulunu,

             ifade eder.


	             Sözleşme türleri

             MADDE 5 – (1) İstihdam edilen personele ilişkin sözleşme türleri şunlardır:

             a) Daimi hizmet sözleşmesi: Bu Yönetmeliğin 7 nci maddesinde yer alan unvanlarla istihdam edilen personel ile yapılan ve esasını bu Yönetmeliğin teşkil ettiği sözleşmelerdir.

             b) Belirli süreli hizmet sözleşmesi: Belirli süreli işlerde veya belli bir işin tamamlanması veya belirli bir olgunun ortaya çıkması gibi objektif koşullara bağlı olarak yazılı şekilde TİM/Birlik ile personel arasında yapılan belirli süreli sözleşmelerdir.

             c) Özel hizmet sözleşmesi: Bu Yönetmelikte belirlenen esaslar haricinde ve bu Yönetmeliğin 7 nci maddesinde belirtilen unvanlar dışında istihdam edilmek üzere, özel ihtisas gerektiren konularda çalıştırılması gerekebilecek, temininde zorluk çekilen en az dört yıllık yüksek okul mezunu ve konusunda en az yedi yıllık iş tecrübesi bulunan personel ile yapılan sözleşmelerdir. 

             (2) İstihdam edilecek personel ile imzalanacak sözleşme, yönetim kurulu adına yönetim kurulu başkanı veya birden fazla birliğin işlerinin yürütüldüğü genel sekreterliklerde koordinatör başkan veya yönetim kurulunun verdiği yetkiye istinaden genel sekreter tarafından imzalanır. Genel sekreter ile yapılacak sözleşme ise yönetim kurulu adına yönetim kurulu başkanı veya birden fazla birliğin işlerinin yürütüldüğü genel sekreterliklerde koordinatör başkan tarafından imza edilir.

             (3) Belirli süreli ve özel hizmet sözleşmeli olarak birlik genel sekreterliklerinde istihdam edilecek personel sayısı, daimi hizmet sözleşmesi ile istihdam edilen personel sayısının yüzde onunu ve herhalükarda beş kişiyi geçemez. 
             (4) Yönetim kurulunca belirlenen kadro tespit cetvelinde yer alan kadrolar haricinde personel çalıştırılamaz.

             (5) Daimi, özel ve belirli süreli hizmet sözleşme örnekleri TİM tarafından hazırlanır ve tüm birliklerde kullanılır.
	Sözleşme türleri

             MADDE 5 – (1) İstihdam edilen personele ilişkin sözleşme türleri şunlardır:

             a) Daimi hizmet sözleşmesi: Bu Yönetmeliğin 7 nci maddesinde yer alan unvanlarla istihdam edilen personel ile yapılan ve esasını bu Yönetmeliğin teşkil ettiği sözleşmelerdir.

             b) Belirli süreli hizmet sözleşmesi: Belirli süreli işlerde veya belli bir işin tamamlanması veya belirli bir olgunun ortaya çıkması gibi objektif koşullara bağlı olarak yazılı şekilde TİM/Birlik ile personel arasında yapılan belirli süreli sözleşmelerdir.

             c) Özel hizmet sözleşmesi: Bu Yönetmelikte belirlenen esaslar haricinde ve bu Yönetmeliğin 7 nci maddesinde belirtilen unvanlar dışında istihdam edilmek üzere, özel ihtisas gerektiren konularda çalıştırılması gerekebilecek, temininde zorluk çekilen en az dört yıllık yüksek okul mezunu ve konusunda en az yedi yıllık iş tecrübesi bulunan personel ile yapılan sözleşmelerdir. 

             (2) İstihdam edilecek personel ile imzalanacak sözleşme, yönetim kurulu adına yönetim kurulu başkanı veya birden fazla birliğin işlerinin yürütüldüğü genel sekreterliklerde koordinatör başkan veya yönetim kurulunun verdiği yetkiye istinaden genel sekreter tarafından imzalanır. Genel sekreter ile yapılacak sözleşme ise yönetim kurulu adına yönetim kurulu başkanı veya birden fazla birliğin işlerinin yürütüldüğü genel sekreterliklerde koordinatör başkan tarafından imza edilir.

             (3) Belirli süreli ve özel hizmet sözleşmeli olarak birlik genel sekreterliğinde istihdam edilen personel sayısı, daimi hizmet sözleşmesi ile istihdam edilen personel sayısının yüzde onunu ve herhalükarda yedi kişiyi geçemez. Bir önceki yıl personel giderleri, gelirlerinin yüzde 40’ından fazla olan birliklerce, belirli süreli ve özel hizmet sözleşmeli yeni personel istihdam edilemez. Münhasıran belirli bir projenin yürütülmesi için istihdam edilen ve tüm giderleri o projeye destek veren ulusal ve uluslararası kuruluşlardan sağlanan fonlarla karşılanan personel için bu sınırlamalar uygulanmaz.

             (4) Yönetim kurulunca belirlenen kadro tespit cetvelinde yer alan kadrolar haricinde personel çalıştırılamaz.

             (5) Daimi, özel ve belirli süreli hizmet sözleşme örnekleri TİM tarafından hazırlanır ve tüm birliklerde kullanılır.


	             Personel sayısının tespiti
             MADDE 6 – (1) Hizmetlerin gerektirdiği bütün görevler için, görevi ve unvanı ile ücret grubu veya ücret tavanı belirtilmek suretiyle daimi hizmet ve kadroya bağlı olmaksızın çalıştırılacak özel ve belirli süreli hizmet sözleşmeli personel sayısı bütçe imkanları dahilinde yönetim kurulunun kararı ile tespit edilir, TİM’in uygun görüşü ve Müsteşarlığın onayı ile sonuçlandırılır.

             (2) Birden fazla birliğin işlemlerinin aynı genel sekreterlik tarafından yürütüldüğü durumlarda, İnsan Kaynakları Yönetmeliği ve ilgili yönetmelik çerçevesinde kadro tespiti, ilgili birliklerin yönetim kurulu kararlarına istinaden yönetim kurulu başkanlarının kararı ile yapılır, TİM’in uygun görüşü ve Müsteşarlığın onayı ile sonuçlandırılır.


	             Personel sayısının tespiti
             MADDE 6 – (1) Hizmetlerin gerektirdiği bütün görevler için, görevi ve unvanı ile ücret grubu veya ücret tavanı belirtilmek suretiyle daimi hizmet ve kadroya bağlı olmaksızın çalıştırılacak özel ve belirli süreli hizmet sözleşmeli personel sayısı bütçe imkanları dahilinde yönetim kurulunun kararı ile tespit edilir, TİM’in uygun görüşü ve Müsteşarlığın onayı ile sonuçlandırılır.

             (2) Birden fazla birliğin işlemlerinin aynı genel sekreterlik tarafından yürütüldüğü durumlarda, İnsan Kaynakları Yönetmeliği ve ilgili yönetmelik çerçevesinde kadro tespiti, ilgili birliklerin yönetim kurulu kararlarına istinaden yönetim kurulu başkanlarının kararı ile yapılır, TİM’in uygun görüşü ve Müsteşarlığın onayı ile sonuçlandırılır.




	             Genel sekreterlik ve unvanlar
             MADDE 7 – (1) Genel sekreterlik; genel sekreter, genel sekreter yardımcıları ile ihtiyaca göre tespit edilen ve aşağıda unvanları belirtilen yeteri kadar personelden oluşur. 

             (2) Genel sekreterin, 5910 sayılı Kanunun 8 inci ve 16 ncı maddeleri ile Türkiye İhracatçılar Meclisi ile İhracatçı Birliklerinin Kuruluş ve Görevleri Hakkında Yönetmeliğin 26 ncı ve 44 üncü maddelerinde belirtilen koşulları taşımaları şarttır.

             (3) Genel sekreter yardımcısının,  5910 sayılı Kanunun 8 inci ve 16 ncı maddeleri ile Türkiye İhracatçılar Meclisi ile İhracatçı Birliklerinin Kuruluş ve Görevleri Hakkında Yönetmeliğin 26 ncı ve 44 üncü maddelerinde belirtilen koşulları taşıması şarttır.

             (4) Şube Müdürü: Dört yıllık yüksek okul mezunu olan, TİM, Birlik ve/veya Müsteşarlıkta fiilen en az beş yıl çalışmış ve olumlu sicil almış şef, genel sekreterin teklifi ve yönetim kurulunun (kurullarının) onayı ile şube müdürü unvanıyla çalıştırılabilir.

             (5) Şef: Dört yıllık yüksek okul mezunu olan, TİM, Birlik ve/veya Müsteşarlıkta fiilen en az üç yıl çalışmış ve olumlu sicil almış bulunan uzman veya bilgisayar programcısı, genel sekreterin teklifi ve yönetim kurulunun (kurullarının) onayı ile şef unvanıyla çalıştırılabilir.

             (6) Uzman: Adaylık dönemi dahil, Uzman Yardımcısı kadrosunda, üç yıllık fiili hizmet süresini tamamladıktan sonra ilgili yönetmelik çerçevesinde yapılacak yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmuş ve olumlu sicil almış olanlar uzman unvanıyla çalıştırılabilir. 
             ….

	Genel sekreterlik ve unvanlar
             MADDE 7 – (1) Genel sekreterlik; genel sekreter, genel sekreter yardımcıları ile ihtiyaca göre tespit edilen ve aşağıda unvanları belirtilen yeteri kadar personelden oluşur. 

             (2) Genel sekreterin, 5910 sayılı Kanunun 8 inci ve 16 ncı maddeleri ile Türkiye İhracatçılar Meclisi ile İhracatçı Birliklerinin Kuruluş ve Görevleri Hakkında Yönetmeliğin 26 ncı ve 44 üncü maddelerinde belirtilen koşulları taşımaları şarttır.

             (3) Genel sekreter yardımcısının,  5910 sayılı Kanunun 8 inci ve 16 ncı maddeleri ile Türkiye İhracatçılar Meclisi ile İhracatçı Birliklerinin Kuruluş ve Görevleri Hakkında Yönetmeliğin 26 ncı ve 44 üncü maddelerinde belirtilen koşulları taşıması şarttır.

             (4) Şube Müdürü: Şube müdürü, dört yıllık yüksek okul mezunu olan, TİM, Birlik ve/veya Bakanlıkta fiilen en az beş yıl çalışmış ve olumlu performans göstermiş şefler arasından, genel sekreterin teklifi ve yönetim kurulunun onayı ile atanır.           

             (5) Şef, TİM, Birlik ve/veya Bakanlıkta fiilen en az üç yıl çalışmış ve olumlu performans göstermiş uzman veya bilgisayar programcıları arasından, genel sekreterin teklifi ve yönetim kurulunun onayı ile atanır.

             (6) Uzman: Adaylık dönemi dahil, Uzman Yardımcısı kadrosunda, üç yıllık fiili hizmet süresini tamamladıktan sonra ilgili yönetmelik çerçevesinde yapılacak yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmuş ve olumlu performans göstermiş uzman yardımcıları, uzman kadrosuna atanır.
             ….



	             Personel alımında aranacak genel koşullar

             MADDE 8 – (1) Personel olarak göreve başlamaları için aranan genel koşullar şunlardır:
             a) Türk Vatandaşı olmak,

             b) Askerlik görevini yapmış veya bu görevden muaf olmak,

             c) 18 yaşını bitirmiş olmak,

             ç) Her bir unvan için bu Yönetmelikte ve ilgili yönetmelik çerçevesinde belirtilen eğitim ve diğer şartları yerine getirmek,

             d) Kamu haklarından mahrum bulunmamak,

             e) Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle ya da devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, milli savunmaya karşı suçlar, devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama, kaçakçılık, vergi kaçakçılığı veya haksız mal edinme suçlarından mahkum olmamak,

             f) Görevini devamlı yapmasına engel herhangi bir özrü bulunmamak,
             g) Genel sekreterliklerinden veya daha önce çalıştıkları iş yerlerinden 4857 sayılı İş Kanununun 25 inci maddesinin birinci fıkrasının ikinci bendinde  belirtilen nedenlerle sözleşmesi feshedilmiş olmamak.

             ğ) Herhangi bir sosyal güvenlik kurum veya kuruluşundan emekli olmamak.


	             Personel alımında aranacak genel koşullar

             MADDE 8 – (1) Personel alımında aranacak genel koşullar şunlardır:
a) Türk Vatandaşı olmak,

b) Askerlik görevini yapmış veya bu görevden muaf olmak,

c) 18 yaşını bitirmiş olmak,

ç) Her bir unvan için bu Yönetmelikte ve ilgili yönetmelik çerçevesinde belirtilen eğitim ve diğer şartları yerine getirmek,

d) Kamu haklarından mahrum bulunmamak,

e) Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle ya da devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, milli savunmaya karşı suçlar, devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama, kaçakçılık, vergi kaçakçılığı veya haksız mal edinme suçlarından mahkum olmamak,

f) Görevini devamlı yapmasına engel herhangi bir özrü bulunmamak,
g) Birlikler ve TİM dahil, herhangi bir işyerinden, 4857 sayılı İş Kanununun 25 inci maddesinin birinci fıkrasının ikinci bendinde belirtilen nedenlerle sözleşmesi feshedilmiş olmamak,

         ğ) Özel hizmet sözleşmesi ile istihdam edilecekler hariç olmak üzere, herhangi bir sosyal güvenlik kurum veya kuruluşundan emekli olmamak 


	             
            Yer değiştirme ve nakil
             MADDE 10 – (1) Yer değiştirme, personelin aynı veya başka bir yerdeki pozisyona hizmet gereği görevlendirilmesidir. Genel sekreter, gerektiğinde personeli tüm servis ve hizmet birimleri ile irtibat bürolarında, geçici ve daimi olarak görevlendirebilir. 
             (2) …
             (3) Nakil, personelin farklı illerde yerleşik genel sekreterlikler arasında yer değiştirmesini kapsar.
              ….

            (8) Mücbir sebepler dışında, bu maddenin beşinci fıkrasında belirlenen sürelerin bitiminden itibaren azami üç işgünü içinde göreve başlamayan personelden fazla geçen sürelerin ücretleri geri alınır ve durumu sicillerine işlenerek haklarında disiplin cezası uygulanır. Bu sürenin üç işgününden fazla olması halinde personelin genel sekreterlikle ilişiği kesilir.


	            Yer değiştirme ve nakil
             MADDE 10 – (1) Yer değiştirme, personelin aynı veya başka bir yerdeki pozisyona hizmet gereği görevlendirilmesidir. Genel sekreter, gerektiğinde personeli tüm servis ve hizmet birimleri ile irtibat bürolarında, geçici ve daimi olarak görevlendirebilir. 
             (2) …
             (3) Nakil, personelin farklı genel sekreterlikler arasında yer değiştirmesidir.

              ….

            (8) Mücbir sebepler dışında, beşinci fıkrada belirlenen sürelerin bitiminden itibaren azami üç işgünü içinde göreve başlamayan personelden fazla geçen sürelerin ücretleri geri alınır ve haklarında disiplin cezası uygulanır. Bu sürenin üç işgününden fazla olması halinde personelin genel sekreterlikle ilişiği kesilir.




	Geçici görevlendirme:
             MADDE 11 – (1) Geçici görevlendirme, personelin görevi nedeniyle yurt içi ve yurt dışında geçici olarak görevlendirilmesini kapsar. Geçici görevlendirmeler;
             a) Yurt içi geçici görevlendirme: Genel sekreter dışındaki personelin yurt içi geçici görevlendirmeleri genel sekreterin onayı ile yapılır. Genel sekreterin yurt içi geçici görevlendirmesinde seyahat öncesi yazılı olarak TİM’e ve Müsteşarlığa gerekçeli bilgi verilir. 
             b) Yurt dışı geçici görevlendirme: Genel sekreter ve genel sekreter yardımcılarının yurt dışı geçici görevlendirmeleri için yönetim kurulundan izin alınması, TİM’e ve Müsteşarlığa gerekçeli bilgi verilmesi, diğer personelin yurt dışı geçici görevlendirmeleri için genel sekreterlikten onay alınması zorunludur. 
             c) Yurt içi ve yurt dışı geçici görevlendirmelerde ödenecek harcırah ve diğer giderlere ilişkin hususlar uygulama usul ve esaslarında belirtilir.
             (2) Bu madde çerçevesinde yapılan yurt içi ve yurt dışı geçici görevlendirmelerde uyulması gereken esaslar TİM tarafından belirlenir.  
             (3) Personel, ilgili mevzuat hükümleri saklı kalmak kaydıyla, Müsteşarlık, İhracatı Geliştirme Etüd Merkezi, TİM ve Birlik bünyesi dışında herhangi bir kurum veya kuruluşta görevlendirilemez.


	Geçici görevlendirme:
             MADDE 11 – (1) Geçici görevlendirme, personelin görevi nedeniyle yurt içi ve yurt dışında geçici olarak görevlendirilmesini kapsar. Geçici görevlendirmeler;
             a) Yurt içi geçici görevlendirme: Genel sekreter dışındaki personelin yurt içi geçici görevlendirmeleri genel sekreterin onayı ile yapılır. Genel sekreterin yurt içi geçici görevlendirmesinde seyahat öncesi yazılı olarak TİM’e ve Müsteşarlığa gerekçeli bilgi verilir. 
             b) Yurt dışı geçici görevlendirme: Genel sekreter ve genel sekreter yardımcılarının yurt dışı geçici görevlendirmeleri için yönetim kurulundan izin alınması, TİM’e ve Müsteşarlığa gerekçeli bilgi verilmesi, diğer personelin yurt dışı geçici görevlendirmeleri için genel sekreterlikten onay alınması zorunludur. 
             c) Yurt içi ve yurt dışı geçici görevlendirmelerde ödenecek harcırah ve diğer giderlere ilişkin hususlar uygulama usul ve esaslarında belirtilir.
             (2) Bu madde çerçevesinde yapılan yurt içi ve yurt dışı geçici görevlendirmelerde uyulması gereken esaslar TİM tarafından belirlenir.  
             (3) Personel, ilgili mevzuat hükümleri saklı kalmak kaydıyla, Bakanlık, TİM ve Birlik bünyesi dışında herhangi bir kurum veya kuruluşta görevlendirilemez.


	    İlişiğin sona ermesi

             MADDE 12 – (1) Aşağıdaki durumlarda personelin genel sekreterlik ile ilişiği, yönetim kurulu kararı ile sona erer:

             a) İsteği ile görevden ayrılma,

             b) Emeklilik, malullük ve ölüm hali,

             c) 65 yaşını tamamlaması, 

             ç) Bu Yönetmelikte ilişiğin kesilmesini gerektirecek diğer hususların gerçekleşmesi hali,

             d) 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine göre hizmet sözleşmesinin feshini gerektiren diğer haller.

             (2) Personel, yetkili makamlar nezdinde yazılı olarak görevinden ayrılma isteğinde bulunabilir. Bu durumda İş Kanununun ilgili maddeleri uygulanır.

             (3) Personelin tabi olduğu 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu hükümlerince emeklilik veya malullük aylığı yahut toptan ödeme almak amacıyla görevden ayrılması ya da ölümü halinde ilgili mevzuat hükümlerine göre yasal hakları verilerek ilişiği kesilir. 

             (4) Altmışbeş yaşını tamamlayan personelin, bu tarihi izleyen aybaşından itibaren tabi olduğu mevzuat hükümleri uyarınca yasal hakları verilmek suretiyle ilişiği kesilir.

             (5) Bu madde uyarınca ilişiği kesilenler yeniden göreve alınmazlar. Ancak, 1 inci fıkranın (a) bendi uyarınca ilişiği kesilenler, ilişiğin kesildiği tarihten itibaren en az bir yıl sonra, talep etmeleri halinde yönetim kurulunun veya aynı genel sekreterlik bünyesinde birden fazla birlik bulunması halinde yönetim kurullarının alacağı kararlara istinaden yönetim kurulu başkanları tarafından oy çokluğu esasına göre alınacak karar ile tekrar görev alabilirler.

             (6) Bu madde uyarınca ilişiği kesilen personele ait bilgiler, üç gün içinde TİM’e ve Müsteşarlığa bildirilir. Ayrıca, 4857 sayılı İş Kanununun 25 inci maddesinin birinci fıkrasının ikinci bendi hariç olmak üzere, bu maddenin birinci fıkrasının (ç) ve (d) bentlerindeki ilişik kesme durumunda TİM’in uygun görüşü alınır. 


	İlişiğin sona ermesi
             MADDE 12 – (1) Personelin genel sekreterlik ile ilişiği, emeklilik, malullük ve ölüm hali ile 65 yaşının tamamlanması halinde kendiliğinden; isteği ile görevden ayrılma ve bu Yönetmelikte ilişiğin kesilmesini gerektirecek diğer hususların gerçekleşmesi hali ile 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine göre hizmet sözleşmesinin feshini gerektiren hallerde yönetim kurulu kararı ile sona erer.

(2) 4857 sayılı İş Kanununun 25 inci maddesinin birinci fıkrasının ikinci bendi hariç olmak üzere, Yönetim Kurulu Kararı ile ilişiğin sona ermesi durumunda TİM’in uygun görüşü alınır. 

         (3) İlişiği sona eren tüm personele ait bilgiler, üç gün içinde TİM’e ve Bakanlığa bildirilir


	Çalışma saatleri, devam zorunluluğu ve fazla çalışma
             MADDE 14 – (1) TİM ve Birlik merkezinde ve/veya irtibat bürolarında çalışan personelin ortalama toplam haftalık çalışma süresi 40 saattir. Bu süre cumartesi ve pazar günleri tatil olmak üzere düzenlenir. Günlük çalışmanın başlama ve bitme saatleri ile öğle dinlenme süresi, bölgenin ve hizmetin özelliklerine göre TİM tarafından tespit edilir ve tüm Genel Sekreterliklere bildirilir.
             (2) Personel, kendisine verilen işleri mesai saati içerisinde bitirmek zorundadır. Ancak, işlerin mesai saatinde bitirilememesi durumunda Genel Sekreterce gerekli görülmesi halinde, işin gereği olarak, personel mesai saatleri dışında hafta tatili ya da ulusal bayram ve genel tatil günlerinde de çalıştırılabilir. 
             (3) Sosyal tesislerde çalıştırılan personelin çalışma gün ve saatleri genel mevzuat hükümleri çerçevesinde ilgili Genel Sekreter tarafından belirlenir. 
             (4) İşin niteliği veya işin sonuçlandırılması gibi nedenlerle gerektiğinde Genel Sekreterliklerde fazla çalışma, 4857 sayılı İş Kanunu  çerçevesinde olmak kaydıyla yönetim kurulu kararına istinaden yapılabilir. Ancak, fazla çalışma süresinin toplamı ayda yirmi iki saatten fazla olamaz.
             (5) Personel, tespit edilmiş bulunan çalışma saatlerinde görevinin başında bulunmak ve çalışmasının tümünü işine hasretmek 
mecburiyetindedir. Görev yerini amirinin müsaadesi dışında terk edemez. Özürsüz veya izinsiz göreve gelmeyenlere veya iş yerini terk edenlere, bu Yönetmeliğin ilgili ceza ve disiplin hükümleri uygulanır.
             (6) Personel ikamet ettiği il hudutlarını hafta tatillerinde ve resmî tatillerde ancak çalıştığı birimin amirinin bilgisi dahilinde terk edebilir.


	Çalışma saatleri, devam zorunluluğu ve fazla çalışma
             MADDE 14 – (1) TİM ve Birlik merkezinde ve/veya irtibat bürolarında çalışan personelin ortalama toplam haftalık çalışma süresi 40 saattir. Bu süre cumartesi ve pazar günleri tatil olmak üzere düzenlenir. Günlük çalışmanın başlama ve bitme saatleri ile öğle dinlenme süresi, bölgenin ve hizmetin özelliklerine göre TİM tarafından tespit edilir ve tüm Genel Sekreterliklere bildirilir.
             (2) Personel, kendisine verilen işleri mesai saati içerisinde bitirmek zorundadır. Ancak, işlerin mesai saatinde bitirilememesi durumunda Genel Sekreterce gerekli görülmesi halinde, işin gereği olarak, personel mesai saatleri dışında hafta tatili ya da ulusal bayram ve genel tatil günlerinde de çalıştırılabilir. 
             (3) Sosyal tesislerde çalıştırılan personelin çalışma gün ve saatleri genel mevzuat hükümleri çerçevesinde ilgili Genel Sekreter tarafından belirlenir. 
             (4) İşin niteliği veya işin sonuçlandırılması gibi nedenlerle gerektiğinde Genel Sekreterliklerde fazla çalışma, 4857 sayılı İş Kanunu  çerçevesinde olmak kaydıyla yönetim kurulu kararına istinaden yapılabilir. Ancak, fazla çalışma süresinin toplamı ayda yirmi iki saatten fazla olamaz.
             (5) Personel, tespit edilmiş bulunan çalışma saatlerinde görevinin başında bulunmak ve çalışmasının tümünü işine hasretmek 
mecburiyetindedir. Görev yerini amirinin müsaadesi dışında terk edemez. Özürsüz veya izinsiz göreve gelmeyenlere veya iş yerini terk edenlere, bu Yönetmeliğin ilgili ceza ve disiplin hükümleri uygulanır.
             (6) Personel ikamet ettiği il hudutlarını hafta tatillerinde ve resmî tatillerde ancak çalıştığı birimin amirinin bilgisi dahilinde terk edebilir.




	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Grup ve Basamak, Ücretler, Sosyal Yardımlar, Tazminatlar
             Grup ve basamak 

             MADDE 15 – (1) İlk defa işe alınacak daimi personelin öğrenim durumlarına göre başlayacakları ve yükselebilecekleri ücret grup ve basamakları aşağıda gösterilmiştir.
…

             (6) Ücretleri peşin olarak ödenen, ancak ay içinde görevden ayrılan veya iş akdi feshedilen personelin ücretleri, görevden ayrılış tarihleri dikkate alınarak çalışmadığı günler için ödenen ücret ve ikramiye tutarları geri alınır.
             (7) Belirli süreli hizmet sözleşmesi ile istihdam edilmesi düşünülen personelden, bu Yönetmeliğin 7 nci maddesinin yaş sınırı hariç olmak üzere sekiz, dokuz, on ve onbirinci fıkralarında belirtilen şartları taşıyanların ücreti, ilgili fıkrada belirtilen unvanlara işe başlamada hak tanınan aylık çıplak ücretinden fazla olmamak üzere Yönetim kurulu/kurulları tarafından belirlenir.  Belirli süreli hizmet sözleşmesi ile istihdam edilen personele grup ve basamak ilerlemesi yapılmaz. Daimi personele yapılan ücret artışları belirli süreli hizmet sözleşmeli personele aynı oranda yansıtılır.
             (8) Özel hizmet sözleşmesi ile istihdam edilmesi düşünülen personelin ücreti Yönetim kurulu/kurulları tarafından belirlenir. Özel hizmet sözleşmesi ile istihdam edilen personele grup ve basamak ilerlemesi yapılmaz. Daimi personele yapılan ücret artışları özel hizmet sözleşmeli personele aynı oranda yansıtılır. 


	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Grup ve Basamak, Ücretler, Sosyal Yardımlar, Tazminatlar
             Grup ve basamak 

             MADDE 15 – (1) İlk defa işe alınacak daimi personelin öğrenim durumlarına göre başlayacakları ve yükselebilecekleri ücret grup ve basamakları aşağıda gösterilmiştir.
…

             (6) Ücretleri peşin olarak ödenen, ancak ay içinde görevden ayrılan veya iş akdi feshedilen personelin ücretleri, görevden ayrılış tarihleri dikkate alınarak çalışmadığı günler için ödenen ücret, ikramiye ve performans primi tutarları geri alınır.

   (7) Belirli süreli hizmet sözleşmesi ile istihdam edilmesi düşünülen personelden 7 nci maddenin yaş sınırı hariç olmak üzere sekiz, dokuz, on ve onbirinci fıkralarında belirtilen şartları taşıyanların aylık ücreti, ilgili fıkrada belirtilen unvanlara işe başlamada hak tanınan aylık çıplak ücretinden fazla olmamak üzere Yönetim Kurulu tarafından sözleşme süresince geçerli olmak üzere belirlenir. Belirli süreli hizmet sözleşmesi ile istihdam edilen personele grup ve basamak ilerlemesi yapılmaz. 

             (8) Özel hizmet sözleşmesi ile istihdam edilmesi düşünülen personelin aylık ücreti ve tanınacak diğer haklar, yönetim kurulu tarafından sözleşme süresince geçerli olmak üzere belirlenir ve ücretlerin yıllık toplamı, ilgili genel sekreterlikteki genel sekreterin bir yıllık maaş ve ikramiyeleri toplamından fazla olamaz. Özel hizmet sözleşmesi ile istihdam edilen personele grup ve basamak ilerlemesi yapılmaz



	             
            Basamak ilerlemesi ve grup yükselmesi
             MADDE 16 – (1) Daimi personelin,

             a) Basamak ilerlemesi için, bulunduğu basamakta 1 yıl çalışması ve bir önceki yıl sicilinin olumlu olması,

             b) Grup yükselmesi için, bulunduğu grubun 3. basamak aylığını 1 yıl almış olması ve son 3 sicilinden, biri son sicil olmak üzere ikisinin olumlu olması şarttır.

             (2) Unvan verilmek suretiyle grupları yükseltilen personele, müktesepleri yükseltildikleri gruba gelinceye kadar,  yükseldikleri grubun birinci basamağından ücret ödenir. 


	             
            Basamak ilerlemesi ve grup yükselmesi
             MADDE 16 – (1) Daimi personelin,

   a) Basamak ilerlemesi için, bulunduğu basamakta 1 yıl çalışması ve bir önceki yıl performansının olumlu olması,

             b) Grup yükselmesi için, bulunduğu grubun 3. basamak aylığını 1 yıl almış olması ve son 3 yıl performansından, biri son yıl olmak üzere ikisinin olumlu olması şarttır.            
             (2) Unvan verilmek suretiyle grupları yükseltilen personele, müktesepleri yükseltildikleri gruba gelinceye kadar,  yükseldikleri grubun birinci basamağından ücret ödenir. 




	             İkramiye 
             MADDE 18 – (1) Daimi hizmet sözleşmeli personele, verim ve göreve bağlılığı dikkate alınarak, bütçeden; Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim ayları içerisinde yılda 4 defa giydirilmiş ücretleri tutarında ikramiye ödenir. Ayrıca daimi hizmet sözleşmeli personele, bir önceki yıl işe başlayan personel ile ücretsiz izin alan personel için kıstelyevm uygulanmak suretiyle TİM’in oluru ile Haziran ve Aralık aylarında olmak üzere, yılda iki adet teşvik ikramiyesi verilebilir. 

             (2) Aday personel, bu dönemin başarıyla tamamlanmasını müteakip, işe başladığı tarih itibariyle kıstelyevm uygulanarak ikramiyeye hak kazanır.

             (3) Belirli süreli ve özel hizmet sözleşmeli olarak çalışan personele ikramiye verilmez.


	             İkramiye 
   MADDE 18 – (1) Daimi hizmet sözleşmeli personele, Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim ayları içerisinde yılda dört defa giydirilmiş ücretleri tutarında ikramiye ödenir. Aday personel, adaylık döneminin başarıyla tamamlanmasını müteakip, işe başladığı tarih itibariyle kıstelyevm uygulanarak ikramiyeye hak kazanır.
(2) Ayrıca personele, yönetim kurulu kararı ve TİM’in uygun görüşüne istinaden, TİM tarafından ilan edilen performans kriterleri ile belirlenen oranlarda, Haziran ve Aralık aylarında olmak üzere yılda iki defa performans primi verilir. Performans priminde, her dönem için personelin geriye dönük altı aylık performansı değerlendirilir. Geriye dönük altı aylık dönemde ücretsiz izin kullanan personel ile yine bu dönemde yeni işe başlayan personel için, takdir edilen performans primi oranı üzerinden ayrıca kıstelyevm uygulanır.

(3) Belirli süreli ve özel hizmet sözleşmeli olarak çalışan personele ikramiye verilmez, performans primi verilebilir.


	Sosyal yardımlar

             MADDE 24 – (1) Personele ödenecek sosyal yardımlar:

             a) Doğum yardımı: Daimi personele, doğan her çocuğu için bu Yönetmeliğin 17 nci maddesinde belirtilen bir aylık çıplak ücreti tutarında doğum yardımı yapılır. Eşlerden her ikisinin de genel sekreterlik personeli olması halinde bu yardım sadece birine verilir.

             b) Evlenme yardımı:  Daimi personelin evlenmesi halinde bir defaya mahsus olmak üzere Yönetmeliğin 17 nci maddesinde belirtilen iki aylık çıplak ücreti tutarında evlenme yardımı yapılır. Eşlerden her ikisinin de genel sekreterlik personeli olması halinde bu yardım yalnızca eşlerden birine verilir.

             c) Ölüm yardımı ve cenaze giderleri: …

             ç) Sağlık yardımı: Personel ile bakmakla yükümlü olduğu kimseler için, esasları TİM tarafından belirlenmek üzere grup sağlık sigortası yaptırılabilir. Ayrıca, daimi personel ve bakmakla yükümlü olduğu kimselerin sağlık kuruluşları raporuyla tevsik edilen ve devamlılık arz eden rahatsızlıklarının tedavisi ile acil ve zorunlu ameliyat giderleri, giderlere ilişkin belgelerin ibraz edilmesi kaydıyla, Yönetim kurulunun kararına istinaden genel sekreterlikçe karşılanır.

             d) Öğrenim yardımı: Genel sekreterliklerde daimi hizmet sözleşmesi ile istihdam edilen personelin ilköğretim, ortaöğretim ve yükseköğretim kurumlarında öğrenim gören çocuklarına eğitim yardımı yapılır. Bu yardımın esasları ve miktarı TİM tarafından belirlenir.

             e) Kira yardımı: …            

             f) Yemek yardımı: …

             g) Ulaşım yardımı: Genel sekreter dışında herhangi bir genel sekreterlik personeline makam aracı tahsis edilmez. Ancak, genel sekreter yardımcılarına, yönetim kurullarınca uygun görülmesi halinde, araç tahsis edilebilir. Araç tahsis edilmeyen genel sekreter yardımcılarına, esasları TİM tarafından tespit edilmek üzere ulaşım yardımı yapılır.


	Sosyal yardımlar

             MADDE 24 – (1) Personele ödenecek sosyal yardımlar:

             a) Doğum yardımı: Personele, doğan her çocuğu için bu Yönetmeliğin 17 nci maddesinde belirtilen bir aylık çıplak ücreti tutarında doğum yardımı yapılır. Eşlerden her ikisinin de genel sekreterlik personeli olması halinde bu yardım sadece birine verilir.            
            b) Evlenme yardımı:  Personelin evlenmesi halinde bir defaya mahsus olmak üzere Yönetmeliğin 17 nci maddesinde belirtilen iki aylık çıplak ücreti tutarında evlenme yardımı yapılır. Eşlerden her ikisinin de genel sekreterlik personeli olması halinde bu yardım yalnızca eşlerden birine verilir.

             c) Ölüm yardımı ve cenaze giderleri: …

             ç) Sağlık yardımı: Personel ile bakmakla yükümlü olduğu kimseler için, esasları TİM tarafından belirlenmek üzere grup sağlık sigortası yaptırılabilir. Ayrıca, personel ve bakmakla yükümlü olduğu kimselerin sağlık kuruluşları raporuyla tevsik edilen ve devamlılık arz eden rahatsızlıklarının tedavisi ile acil ve zorunlu ameliyat giderleri, giderlere ilişkin belgelerin ibraz edilmesi kaydıyla, Yönetim Kurulunun kararına istinaden genel sekreterlikçe karşılanır.             
            d) Öğrenim yardımı: Personelin ilköğretim, ortaöğretim ve yükseköğretim kurumlarında öğrenim gören çocuklarına eğitim yardımı yapılır. Bu yardımın esasları ve miktarı TİM tarafından belirlenir.

             e) Kira yardımı: …            

             f) Yemek yardımı: …

             g) Ulaşım yardımı: Genel Sekreterlere, ulaşımlarını sağlamak üzere araç tahsis edilir. Genel sekreter yardımcılarına, yönetim kurulunca uygun görülmesi halinde araç tahsis edilebilir. Araç tahsis edilmeyen genel sekreter yardımcılarına, esasları TİM tarafından tespit edilmek üzere ulaşım yardımı yapılır.




	             Yıllık izin

             MADDE 27 –  (1) Personelin yıllık izne hak kazanabilmesi için işe başladığı günden itibaren, deneme süresi de dahil olmak üzere, en az 1 yıl çalışmış olması gerekir. Bu süre doldurulduktan sonra, 

…

             (4) Yıllık izinler iş durumu ve personelin isteği dikkate alınarak, birim yöneticisinin ve genel sekreterin, genel sekreter için Yönetim Kurulunun (kurullarının) uygun gördüğü zamanlarda ve aşağıda belirlenen esaslara uygun olarak kullanılır.  

             a) Yıllık izinlerin bölünmeden kullanılması esastır. Ancak, iş durumu ve personelin isteği dikkate alınarak, izin süreleri, bir bölümü on işgününden aşağı olmamak üzere en çok üçe bölünebilir.

             b) Yıllık izin istekleri izin formu doldurularak yapılır. İzin formlarını kimlerin onaylayacağı genel sekreter tarafından belirlenir. 

             c) Yıllık izin istekleri, izin başlangıç tarihinden itibaren zorunlu nedenler hariç en az bir hafta önce yapılır ve personel izin talebi onaylanmadan görev yerinden ayrılamaz. 

             ç) Yıllık izinler yurt dışında da geçirilebilir. İzin, izin formunda belirtilen adres dışında bir yerde geçirilecekse durum TİM ve Birlikte personelden sorumlu birime bildirilir. 

             d) Denetim sırasında imza yetkili veya hakkında işlem yapılan personelin izin kullanmasında denetim yapanın uygun görüşünün alınması gereklidir.  

             e) İzin sırasında denetim, soruşturma veya başka nedenlerle birim yöneticileri tarafından göreve çağrılan personel, kalan iznini daha sonra kullanmak üzere görev yerine dönmek zorundadır. Bu personel, iznini asıl yerleşim yeri dışında geçirmekte ise, göreve dönüş ve görevi bitiminde iznine tekrar devam etmek istemesi durumunda, gidişle ilgili yol giderleri ve yolda geçen süreye ilişkin harcırah kendisine ödenir ve görevde bulunduğu günler iznine eklenir.

             f) Yıllık iznini kullanmakta iken hastalığı nedeniyle rapor alan personelin ise rapor tarihinden itibaren yıllık izni kesintiye uğrayacağından, bu tarihten sonra raporda belirtilen tedavi ve istirahat süresi ile ilgili hastalık izni işlemeye başlayacaktır. Hastalık raporu alan personelin bu rapor dolayısıyla kesintiye uğrayan yıllık izin süresinin, izninin devamında veya başka bir zamanda kullanılması genel sekreterin onayıyla mümkündür.

	Yıllık izin

             MADDE 27 –  (1) Personelin yıllık izne hak kazanabilmesi için işe başladığı günden itibaren, deneme süresi de dahil olmak üzere, en az 1 yıl çalışmış olması gerekir. Bu süre doldurulduktan sonra, 

…

(4) Yıllık izinler iş durumu ve personelin isteği dikkate alınarak, birim yöneticisinin ve genel sekreterin, genel sekreter yardımcıları için genel sekreterin, genel sekreter için Yönetim Kurulu Başkanının uygun gördüğü zamanlarda ve aşağıda belirlenen esaslara uygun olarak kullanılır.

a) Yıllık izinlerin bölünmeden kullanılması esastır. Ancak, iş durumu ve personelin isteği dikkate alınarak, izin süreleri, bir bölümü on işgününden aşağı olmamak üzere en çok üçe bölünebilir.

b) Yıllık izin istekleri izin formu doldurularak yapılır. İzin formlarını kimlerin onaylayacağı genel sekreter tarafından belirlenir.

c) Yıllık izin istekleri, izin başlangıç tarihinden itibaren zorunlu nedenler hariç en az bir hafta önce yapılır ve personel izin talebi onaylanmadan görev yerinden ayrılamaz.

ç) Yıllık izinler yurt dışında da geçirilebilir. İzin, izin formunda belirtilen adres dışında bir yerde geçirilecekse durum TİM ve Birlikte personelden sorumlu birime bildirilir.

d) Denetim sırasında imza yetkili veya hakkında işlem yapılan personelin izin kullanmasında denetim yapanın uygun görüşünün alınması gereklidir. 

e) İzin sırasında denetim, soruşturma veya başka nedenlerle birim yöneticileri tarafından göreve çağrılan personel, kalan iznini daha sonra kullanmak üzere görev yerine dönmek zorundadır. Bu personel, iznini asıl yerleşim yeri dışında geçirmekte ise, göreve dönüş ve görevi bitiminde iznine tekrar devam etmek istemesi durumunda, gidişle ilgili yol giderleri ve yolda geçen süreye ilişkin harcırah kendisine ödenir ve görevde bulunduğu günler iznine eklenir.

          f) Yıllık iznini kullanmakta iken hastalığı nedeniyle rapor alan personelin ise rapor tarihinden itibaren yıllık izni kesintiye uğrayacağından, bu tarihten sonra raporda belirtilen tedavi ve istirahat süresi ile ilgili hastalık izni işlemeye başlayacaktır. Hastalık raporu alan personelin bu rapor dolayısıyla kesintiye uğrayan yıllık izin süresinin, izninin devamında veya başka bir zamanda kullanılması genel sekreterin onayıyla mümkündür.


	            
              Mazeret izni
             MADDE 29 – (1) Acil ve zorunlu haller ile geçerli özrünün varlığı halinde, bir takvim yılında toplam on günü geçmemek üzere mazeret izni verilebilir.


	             Mazeret izni
             MADDE 29 – (1) Acil ve zorunlu haller ile geçerli özrünün varlığı halinde, bir takvim yılında toplam on günü geçmemek üzere mazeret izni verilebilir.

(29 uncu madde yürürlükten kaldırılmıştır).


	BEŞİNCİ BÖLÜM

Ceza ve Disiplin Hükümleri, Sicil ve Görevde Yükselme


	BEŞİNCİ BÖLÜM

Ceza ve Disiplin Hükümleri, Performans Değerlendirmesi ve Görevde Yükselme
(Beşinci bölümün başlığı yukarıdaki şekilde değiştirilmiştir).


	             Disiplin cezası
             MADDE 33 – (1) Disiplin cezası, hizmetlerin gereği gibi yürütülmesini sağlamak amacıyla, Anayasa, kanun, karar, tüzük, yönetmelik hükümleri ile talimat ve emirlerin yüklediği sorumluluk ve ödevleri yerine getirmeyen veya bunlara aykırı davranışlarda bulunan personel hakkında, bu Yönetmelikteki usul ve esaslar dahilinde, durumun niteliğine ve ağırlık derecesine göre verilen cezadır.

…

             (3) Geçmiş hizmetleri sırasındaki çalışmaları olumlu olan ve iyi veya çok iyi derecede sicil alan personel için verilecek cezalarda bir derece hafif olanı uygulanır. 

             (4) Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir fiil veya halin cezaların sicilden silinmesine ilişkin süre içinde tekerrüründe bir derece ağır ceza uygulanır. Aynı derecede cezayı gerektiren fakat ayrı fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarının üçüncü uygulamasında bir derece ağır ceza verilir.


	Disiplin cezası
             MADDE 33 – (1) Disiplin cezası, hizmetlerin gereği gibi yürütülmesini sağlamak amacıyla, Anayasa, kanun, karar, tüzük, yönetmelik hükümleri ile talimat ve emirlerin yüklediği sorumluluk ve ödevleri yerine getirmeyen veya bunlara aykırı davranışlarda bulunan personel hakkında, bu Yönetmelikteki usul ve esaslar dahilinde, durumun niteliğine ve ağırlık derecesine göre verilen cezadır.

…

             (3) Geçmiş hizmetleri sırasındaki çalışmaları olumlu olan ve iyi veya çok iyi derecede performans gösteren personel için verilecek cezalarda bir derece hafif olanı uygulanır.

             (4) Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir fiil veya halin cezaların özlük dosyasından silinmesine ilişkin süre içinde tekerrüründe bir derece ağır ceza uygulanır. Aynı derecede cezayı gerektiren fakat ayrı fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarının üçüncü uygulamasında bir derece ağır ceza verilir.


	            

                 Disiplin amiri, disiplin ve yüksek disiplin kurulu
             MADDE 34 – (1) Genel sekreterliklerde disiplin amiri genel sekreterdir. Genel sekreterin disiplin amiri ise yönetim kurulu başkanı/koordinatör başkandır. 

             (2) Birinci sicil amirinin teklifi üzerine; uyarma ve kınama cezaları disiplin amirlerince, ücretten kesme ve yıllık ücret artışından yararlandırılmama cezaları genel sekreterin teklifi üzerine disiplin kurulunca verilir. 


	                   Disiplin amiri, disiplin ve yüksek disiplin kurulu
             MADDE 34 – (1) Genel sekreterliklerde disiplin amiri genel sekreterdir. Genel sekreterin disiplin amiri ise yönetim kurulu başkanı/koordinatör başkandır. 

             (2) Personelin çalışmasından sorumlu en yakın amirin teklifi üzerine; uyarma ve kınama cezaları disiplin amirlerince, ücretten kesme ve yıllık ücret artışından yararlandırılmama cezaları genel sekreterin teklifi üzerine disiplin kurulunca verilir.


	             Disiplin amirinin yetki ve sorumlulukları, disiplin amirlerinin kararlarına karşı itiraz ve görevden uzaklaştırma
             MADDE 37 – (1) …

…

            (10) Kesinleşen disiplin cezaları verildiği tarihten itibaren hüküm ifade eder ve derhal uygulanır. Ücretten kesme cezası, cezanın veriliş tarihini takip eden aybaşında uygulanır. Verilen disiplin cezaları sıralı sicil amirlerine bildirilir.

…
             (14) Disiplin cezaları personelin siciline işlenir. İtiraz üzerine kaldırılan cezalar sicilden silinir. Personel, uyarma ve kınama cezalarının uygulanmasından 3 yıl, diğer cezaların uygulanmasından 5 yıl sonra atamaya yetkili makama başvurarak, verilmiş olan cezaların sicil dosyasından silinmesini isteyebilir. Personelin yukarıda belirtilen süreler içerisindeki davranışları, bu isteğini haklı kılacak nitelikte görülürse, isteğinin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar sicil dosyasına işlenir. Ancak, ücretten kesme cezası ile yıllık ücret artışından yararlandırılmama cezasının sicilden silinmesinde Disiplin Kurulunun görüşü alındıktan sonra bu fıkra hükmü uygulanır.

…
             (19) Görevden uzaklaştırılan ve görevi ile ilgili olsun veya olmasın herhangi bir suçtan tutuklanan veya gözaltına alınan personele bu süre içinde aylık ücretlerinin 3/4’ü ödenir. Bu gibi personel, Yönetmelikte öngörülen sosyal hak ve yardımlardan faydalanmaya devam ederler. Ancak, ikramiyeler ödenmez. Personelin göreve tekrar başlatılması zorunlu olan durumların gerçekleşmesi halinde, bunların aylık ücretlerinin kesilmiş olan 1/4’leri ile ödenmeyen ikramiyeleri kendilerine ödenir ve görevden uzakta geçirdikleri süre hizmet süresi değerlendirmelerinde göz önüne alınır.


	Disiplin amirinin yetki ve sorumlulukları, disiplin amirlerinin kararlarına karşı itiraz ve görevden uzaklaştırma
             MADDE 37 – (1) …

…

            (10) Kesinleşen disiplin cezaları verildiği tarihten itibaren hüküm ifade eder ve derhal uygulanır. Ücretten kesme cezası, cezanın veriliş tarihini takip eden aybaşında uygulanır. Verilen disiplin cezaları amirlerine bildirilir.
…
             (14) Disiplin cezaları personelin özlük dosyasına işlenir. İtiraz üzerine kaldırılan cezalar özlük dosyasından silinir. Personel, uyarma ve kınama cezalarının uygulanmasından 3 yıl, diğer cezaların uygulanmasından 5 yıl sonra atamaya yetkili makama başvurarak, verilmiş olan cezaların özlük dosyasından silinmesini isteyebilir. Personelin yukarıda belirtilen süreler içerisindeki davranışları, bu isteğini haklı kılacak nitelikte görülürse, isteğinin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar özlük dosyasına işlenir. Ancak, ücretten kesme cezası ile yıllık ücret artışından yararlandırılmama cezasının özlük dosyasından silinmesinde Disiplin Kurulunun görüşü alındıktan sonra bu fıkra hükmü uygulanır.
…
             (19) Görevden uzaklaştırılan ve görevi ile ilgili olsun veya olmasın herhangi bir suçtan tutuklanan veya gözaltına alınan personele bu süre içinde aylık ücretlerinin 3/4’ü ödenir. Bu gibi personel, Yönetmelikte öngörülen sosyal hak ve yardımlardan faydalanmaya devam ederler. Ancak, ikramiyeler ve performans primleri ödenmez. Personelin göreve tekrar başlatılması zorunlu olan durumların gerçekleşmesi halinde, bunların aylık ücretlerinin kesilmiş olan 1/4’leri ile ödenmeyen ikramiyeler ve performans primleri kendilerine ödenir ve görevden uzakta geçirdikleri süre hizmet süresi değerlendirmelerinde göz önüne alınır.


	               Personelin çalışmasının değerlendirilmesi

             MADDE 38 – (1) Personelin genel durumu ve çalışmaları yıllık olarak değerlendirilir. Bu değerlendirme gizli sicil raporları kullanılarak yapılır.

             (2) Sicil amirleri sicil raporu doldurdukları her personeli:

             a) Dış görünüşü (Kılık kıyafet),

             b) Muhakeme, kavrayış, ifade kabiliyeti,

             c) Azim ve sebatkârlık, dürüstlük, sır saklama ve beşeri münasebetlerdeki başarısı,

             ç) Alkol, kumar vb. kötü alışkanlıkları görevle bağdaşmayacak ölçüde sürdürme gibi halleri,

             d) Güvenilir olmama, şahsi menfaatlerini aşırı ölçüde düşünme, yalan söyleme, dedikodu yapma, kıskançlık, kin tutma gibi kötü huy ve davranışları,

             bakımından genel bir değerlendirmeye tabi tutarlar. 

             (3) Gizli sicil raporu aşağıdaki işlemlerde kullanılır:

             a) Yükselme, nakil ve yer değiştirme, 

             b) Teşvik ikramiyesi,

             c) Disiplin cezaları,

             ç) Adaylığın sona erdirilmesi.

             (4) Personelin sicil amirleri aşağıda belirtilmiştir. Buna göre:

             a) Birinci sicil amiri: Personelin çalışmasından sorumlu olan en yakın yöneticidir.

             b) İkinci sicil amiri: Birinci sicil amirinin görev ve yetki bakımından bağlı bulunduğu yöneticidir.

             c) Üçüncü sicil amiri: Birinci ve ikinci sicil amirlerinin yaptıkları değerlendirmeler sonucunda bulunan ortalama başarı puanları arasında 10 puan fark bulunması halinde görüşüne başvurulan ikinci sicil amirinin bir üstü olan yöneticidir.

             (5) Sicil amirleri, yanlarında çalışıyor olsalar bile eşleri ile ikinci dereceye kadar olan (ikinci derece dahil) kan ve sıhri hısımları için sicil raporu düzenleyemezler. Bunlar için sicil amirleri bir üst yöneticidir.

             (6) Bir önceki yıla ait ve en az fiilen 6 aydan fazla görevde bulunan personelin gizli sicil raporu takip eden yılın Ocak ayı sonuna kadar doldurulur ve insan kaynaklarından sorumlu birim amirine gönderilir.

             (7) Gizli sicil raporunun doldurulmasında aşağıda belirtilen esaslara uyulur:

             a) Gizli sicil raporu sicil amirleri tarafından el yazısı ile kazıntısız ve silintisiz olarak doldurulur.

             b) Hakkında gizli sicil raporu doldurulacak personelin sicil amirlerinin yanında en az  6 ay çalışmış olması gerekir. Gizli sicil raporunun doldurulduğu tarihte altı ayını tamamlamamış olan personelin gizli sicil raporu 6 aylık hizmet süresinin tamamlanmasından sonra verilir.

             c) Bir sicil amiri yanında 6 aydan fazla çalıştıktan sonra görev yeri değişenlere ilişkin gizli sicil raporu eski sicil amirleri tarafından doldurulur.

             ç) Kendi rızası ile işten ayrılma, emeklilik veya ölüm hallerinde birinci sicil amirinin yerini ikinci, ikincinin yerini üçüncü sicil amiri alır. Bunun mümkün olmaması halinde yeni sicil amirinin yanında geçecek 3 aylık süre sonunda gizli sicil raporu doldurulur.

             d) Gizli sicil raporu, herhangi bir etki altında kalınmadan, duygusal davranılmadan, adilane ve objektif değerlendirmelere dayanılarak personelin sicil döneminde edinilen bilgi ve izlenimlerden yararlanılarak doldurulur. Değerlendirme sonucuna göre personelin olumlu yönleri ile olumsuz yönleri, kusur ve noksanları hakkında düşünceler, sicil raporunun kişilik değerlendirilmesine ait bölümüne ayrı ayrı açık ve gereğine göre kısa veya ayrıntılı olarak yazılır. Sicil amirlerinin personelin genel durum ve davranışları hakkındaki düşünceleri not takdirlerinde dikkate alınır. 

             (8) Değerlendirilen personelin olumsuz yönleri sicil amirlerince kendilerine yazılı olarak bildirilir. 

             (9) Gizli sicil raporu, aşağıda belirtilen puan esasına göre oluşturulan değerlendirme grupları kapsamında değerlendirilir.

             Puan               Değerlendirme Grubu

               0–59             Zayıf

             60–75             Orta

             76–89             İyi 

             90–100           Çok İyi

             (10) Birinci ve ikinci sicil amirleri tarafından yapılan değerlendirme sonucunda tüm sorular için verilen puanlar toplanıp, soru sayısına bölünerek her iki amirin verdiği başarı puanları ayrı ayrı bulunur. İnsan kaynaklarından sorumlu birim amiri tarafından birinci ve ikinci sicil amirince verilen ortalama başarı puanlarının toplamının sicil amiri sayısına bölünmesi suretiyle genel ortalama başarı puanı bulunur. Üçüncü sicil amirinin görüşüne başvurulan hallerde bu amirin görüşü esas alınır.

             (11) Genel ortalama başarı puanının grup ve basamak ilerlemesi için en az 60 olması gerekmektedir. 59 ve daha düşük puan alanlar olumsuz sicil almış sayılır. Sicil notu ve ortalaması hesaplanırken kesirler tam sayıya tamamlanır.

             (12) Olumsuz sicil almış personele durum, genel sekreter tarafından yazılı olarak 1 ay içinde bildirilir. Olumsuz sicil alan personel, bu duruma 1 ay içinde, atamaya yetkili makam nezdinde yazılı olarak itirazda bulunabilir. Bu durumda, atamaya yetkili makam kararını 2 ay içinde ilgiliye yazılı olarak bildirir. İki defa üst üste olumsuz sicil alan personel, bir başka sicil amiri yanında, bir sicil dönemi daha denenir. Bu sicil amirinden de olumsuz sicil alanların Genel Sekreterlikle ile ilişiği kesilir. 

             (13) Gizli sicil raporları, insan kaynaklarından sorumlu birim amiri tarafından saklanır. Başka bir Genel Sekreterliğe naklen atananların gizli sicil raporları kapalı ve imzalı bir zarf içerisinde yeni atandığı Genel Sekreterliğe gönderilir. Emekliye ayrılan, işine son verilen veya ölen personelin gizli sicil raporları kapalı ve imzalı bir zarf içinde özlük dosyasına kaldırılır.

             (14) Bu Yönetmeliğin 11 inci maddesi çerçevesinde görevlendirilen personelin görev süresinin 6 ayı aşması halinde, bu personele ilişkin gizli sicil raporları görev yapılan birimin sıralı sicil amirlerince bu Yönetmelik hükümleri çerçevesinde doldurulur ve bu raporlar kapalı ve imzalı bir zarf içerisinde personelin bağlı olduğu Genel Sekreterliğe gönderilir.

	Personelin performansının değerlendirilmesi

MADDE 38 – (1) Personelin genel durumu ve çalışma performansı, TİM tarafından belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde değerlendirilir. Performans, çok iyi, iyi, orta, vasat ve zayıf olmak üzere beş grupta derecelendirilir. Çok iyi, iyi ve orta derecede performans olumlu kabul edilir.

(2) Performans değerlendirmesi aşağıdaki işlemlerde kullanılır:

a) Yükselme, nakil ve yer değiştirme,

b) Performans primi,

c) Disiplin cezaları,

ç) Adaylığın sona erdirilmesi.

(3) Performans değerlendirme sonuçları, Aralık ve Haziran aylarında ilgili personele bildirilir. Performansı olumsuz değerlendirilen personel, bu duruma 1 ay içinde, atamaya yetkili makam nezdinde yazılı olarak itirazda bulunabilir. Bu durumda, atamaya yetkili makam kararını 2 ay içinde ilgiliye yazılı olarak bildirir. İki değerlendirme döneminde üst üste olumsuz performans gösteren personelin genel sekreterlikle ilişiği Yönetim Kurulu Kararı ile kesilebilir.
(38 inci madde başlığı ile birlikte yukarıdaki şekilde değiştirilmiştir).


	            
              Görevde yükselme
             MADDE 39 – (1) Yükselme, personelin yetki ve sorumluluk bakımından üst göreve getirilmesidir. Personelin yükselebilmesi için bu Yönetmelik ve ilgili yönetmelik  hükümleri uyarınca, yükseleceği unvan için aranılan şartların (yaş haddi ile eleme sınavı şartı hariç) yanı sıra aşağıda belirtilen koşulların bulunması gerekir:

             a) Yükselme için boş bir kadro bulunması kaydıyla, yükselecek personelin üst görevin gerektirdiği yetenek ve yeterliliğe sahip olması, son üç yıl olumlu sicil notu almış olmak ve son üç yıllık sicil notu ortalamasının 76 puandan aşağı olmaması,

             b) Üst görevin gerektirdiği yetenek ve yeterliliğe sahip olması, 

             c) Gerekli görülmesi halinde usul ve esası TİM tarafından belirlenen yazılı ve/veya sözlü sınavda başarılı olunması, 

             ç) Yükselmenin yetkili makamca uygun görülmesi.

             (2) Bu koşullardan herhangi birinin noksanlığı halinde yükselme yapılamaz. Ayrıca, kendilerine disiplin cezası olarak ücretten kesme cezası veya yıllık ücret artışından yararlandırılmama cezası verilenler yönetici olarak görev yapamazlar. Yükselme dönemi içinde kullanılan ücretsiz izin süreleri, yurt dışı lisansüstü eğitimde geçen süreler ile askerlikte geçen süreler dikkate alınmaz.


	              Görevde yükselme
             MADDE 39 – (1) Yükselme, personelin yetki ve sorumluluk bakımından üst göreve getirilmesidir. Personelin yükselebilmesi için bu Yönetmelik ve ilgili yönetmelik  hükümleri uyarınca, yükseleceği unvan için aranılan şartların (yaş haddi ile eleme sınavı şartı hariç) yanı sıra aşağıda belirtilen koşulların bulunması gerekir:

             a) Yükselme için boş bir kadro bulunması kaydıyla, yükselecek personelin üst görevin gerektirdiği yetenek, yeterlilik ve performansa sahip olması,             
             b) Üst görevin gerektirdiği yetenek ve yeterliliğe sahip olması, 

             c) Gerekli görülmesi halinde usul ve esası TİM tarafından belirlenen yazılı ve/veya sözlü sınavda başarılı olunması, 

             ç) Yükselmenin yetkili makamca uygun görülmesi.

             (2) Bu koşullardan herhangi birinin noksanlığı halinde yükselme yapılamaz. Ayrıca, kendilerine disiplin cezası olarak ücretten kesme cezası veya yıllık ücret artışından yararlandırılmama cezası verilenler yönetici olarak görev yapamazlar. Yükselme dönemi içinde kullanılan ücretsiz izin süreleri, yurt dışı lisansüstü eğitimde geçen süreler ile askerlikte geçen süreler dikkate alınmaz.




	ALTINCI BÖLÜM

Personele İlişkin Dosya, Belge ve Kayıtlar

             Özlük dosyaları 
             MADDE 40 – (1) Personel için bir özlük dosyası açılır. Bu dosyada, ilgilinin görev istek formu, nüfus cüzdanının onaylı örneği, cumhuriyet savcılığından alınan adli sicil belgesi, öğrenim belgesinin onaylı sureti, sağlık raporu, askerlik durumunu gösterir belge, başka kurum veya kuruluşta çalışmış ise hizmet belgesi, yabancı dilleri ve derecelerine ilişkin belge/belgelerle, atama, yükselme, yer değiştirme, nakil, izin ve benzeri her türlü özlük işlemlerine dair her türlü onay, yazışma ve diğer belgeler bulunur.
             (2) Özlük Dosyaları personelin sicilinin bir parçası sayılır. Görevden ayrılan personele ait özlük dosyaları arşive kaldırılır.


	ALTINCI BÖLÜM

Personele İlişkin Dosya, Belge ve Kayıtlar

             Özlük dosyaları 
             MADDE 40 – Personel için bir özlük dosyası açılır. Bu dosyada, ilgilinin görev istek formu, nüfus cüzdanı örneği, sabıka kaydının olmadığına dair yazılı beyanı, öğrenim belgesinin aslı veya TİM/Birlikçe onaylı sureti, sağlıkla ilgili olarak görevini yapmaya engel bir durumu olmadığına ilişkin yazılı beyanı, erkek personelin askerlikle ilişiği olmadığına dair yazılı beyanı, başka kurum veya kuruluşta çalışmış ise hizmet belgesi, yabancı dilleri ve derecelerine ilişkin belge/belgeler, disiplin kurulu kararları, denetim raporları, mahkeme kararları, performans değerlendirme formları, atama, yükselme, yer değiştirme, nakil, izin ve benzeri her türlü özlük işlemlerine dair her türlü onay, yazışma ve diğer belgeler bulunur.
              (2) Görevden ayrılan personele ait özlük dosyaları arşive kaldırılır.


	             Gizli sicil dosyası
             MADDE 41 – (1) Personel için bir gizli sicil dosyası tutulur. Bu dosyada, gizli sicil raporları, Disiplin Kurulu kararları, denetim raporları ve mahkeme kararları ile gizli kalması gereken diğer yazışmalar saklanır.                


	             Gizli sicil dosyası
             MADDE 41 – (1) Personel için bir gizli sicil dosyası tutulur. Bu dosyada, gizli sicil raporları, Disiplin Kurulu kararları, denetim raporları ve mahkeme kararları ile gizli kalması gereken diğer yazışmalar saklanır.                

(41 inci madde yürürlükten kaldırılmıştır.)


	            Özlük ve gizli sicil dosyalarının önemi ve gizliliği
             MADDE 42 – (1) Personelin, işe başlama, yükselme, yer değiştirme, nakil veya disiplin ile emekliye ayrılma ve ilişiğin kesilmesi işlemlerinde özlük ve gizli sicil dosyaları başlıca dayanaktır. Bu dosyalara yalnızca söze dayanılarak hiçbir kayıt ya da belge konulamaz. Dosyalarda kazıntı ve silinti yapılamaz. Yanlışlar, kelime ve cümleler okunacak şekilde çizilip, doğrusu üzerine ya da kenarına yazılarak yetkili tarafından imza edilir. Sicile işlenen hususlar, ancak, atamaya yetkili makamların kararı ile düzeltilebilir. Genel Sekreterlikte yeniden görev alan personelin eski ve yeni sicil ve özlük dosyaları birleştirilir.

             (2) Özlük ve gizli sicil dosyalarının gizliliği esastır. Disiplin kurulu, soruşturma komisyonu, disiplin amirleri ve Müsteşarlık denetim birimleri, haklarında soruşturma yapılanların özlük dosyalarını ve gizli sicil raporlarını inceleyebilirler.


	Özlük dosyalarının önemi ve gizliliği

MADDE 42 – (1) Personelin, işe başlama, yükselme, yer değiştirme, nakil veya disiplin ile emekliye ayrılma ve ilişiğin kesilmesi işlemlerinde özlük dosyaları başlıca dayanaktır. Bu dosyalara yalnızca söze dayanılarak hiçbir kayıt ya da belge konulamaz. Dosyalarda kazıntı ve silinti yapılamaz. Yanlışlar, kelime ve cümleler okunacak şekilde çizilip, doğrusu üzerine ya da kenarına yazılarak yetkili tarafından imza edilir. Genel Sekreterlikte yeniden görev alan personelin eski ve yeni özlük dosyaları birleştirilir.

(2) Özlük dosyalarının gizliliği esastır. Disiplin kurulu, soruşturma komisyonu, disiplin amirleri ve Bakanlık denetim birimleri, haklarında soruşturma yapılanların özlük dosyalarını inceleyebilirler.
(42 inci madde başlığı ile birlikte yukarıdaki şekilde değiştirilmiştir.)


	Aynı Yönetmelikte yer alan;

 “Müsteşarlığa” ibareleri “Bakanlığa” şeklinde, 
“Müsteşarlığın” ibareleri “Bakanlığın” şeklinde, 
“Müsteşarlık” ibareleri “Bakanlık” şeklinde, 
“Müsteşarlıkta” ibareleri “Bakanlıkta” şeklinde, 
şeklinde değiştirilmiştir.




	YEDİNCİ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

               Yürütme
             MADDE 51 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Dış Ticaret Müsteşarlığının bağlı olduğu Bakan yürütür.


	YEDİNCİ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

               Yürütme
             MADDE 51 – (1) ) Bu Yönetmelik hükümlerini Ekonomi Bakanı yürütür.
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